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AVISO-CONVITE PARA APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DA MADEIRA 2014-2020 (MADEIRA14-20)

EIXO PRIORITARIO 9

Investir em Competéncias, Educagdo e Aprendizagem ao Longo da Vida

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO (PI)

10.c.i Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e promogdo da igualdade de acesso a um
ensino infantil, primario e secundério de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem
formais, ndo formais e informais para a reintegragdo no ensino e formagao.

OBJETIVO ESPECIFICO

10.c.i.1 Promover a melhoria do sucesso educativo, alternando as saidas precoces e os niveis de
insucesso, recuperando jovens para percursos integrados de formagdo e melhorando o respetivo
aproveitamento escolar.

DOMINIO DE INTERVENCAO

115. Redugdo e prevengdo do abandono escolar e estabelecimento de condiges de igualdade no acesso
a educagdo infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo
formais e informais, para a reintegragdo no ensino e formagao

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

66. Redugdo do abandono escolar

TIPOLOGIA DE OPERACAO

11.09.52.01. Cursos de Educagdo e Formagdo

REGULAMENTO ESPECIFICO DO MADEIRA 14-20

Portaria n.2 74/2015 de 25 de margo, na sua redagdo atual

Portaria n2 82/2015 de 15 de abril, na sua redagdo atual

DATA DE ABERTURA: 24/08/2020

DATA DE FECHO: 25/09/2020 AS 17 HORAS

AVISO FSE: M1420-66-2020-12
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AVISO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
PROGRAMA OPERACIONAL MADEIRA 14-20

1. Ambito e Objetivos do Aviso
O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas visa estabelecer as condi¢Ges de atribuicdo dos apoios a
conceder nos termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei 159/2014, de 27 de outubro.

Os Cursos de Educacdo e Formagdo destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco
de abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apds
conclusdo dos 12 anos de escolaridade, pretendam adquirir uma qualificacdo profissional para ingresso no mercado de
trabalho.

2. Beneficiarios

Constitui-se como beneficiaria da tipologia, nos termos previstos na alinea c) do artigo 162 da Portaria n2 82/2015 de 15 de
abril, a seguinte entidade:

e |Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.

3. Destinatarios

e Jovens de idade igual ou superior aos quinze anos, de acordo com a regulamentacao aplicavel.

4. Tipologia de Operagoes e Agoes Elegiveis

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacdes prevista na alinea b) do artigo 152 da Portaria n? 82/2015 de 15 de
abril, na sua atual redagdo - Cursos de Educac¢ado e Formacao de Jovens, sendo elegiveis as a¢des previstas no n2 3 do artigo
152 da citada Portaria:

e Cursos de tipo 2, com a duragdo de dois anos letivos, incluindo estagio, confere o 9.2ano de escolaridade e uma
qualificacdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, que completaram o 6.2 ano de
escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7.2 ano de escolaridade, aqueles que frequentaram,
sem aproveitamento, o 8.2 ano de escolaridade, ou ainda aos que detenham capitaliza¢des de 1/3 da totalidade das

unidades que constituem o plano curricular do 3.2 ciclo do EB;

e Cursos de tipo 3, com a duragdo de um ano letivo, incluindo estagio, confere o 9.2 ano de escolaridade e uma
qualificacdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de abandono, com aproveitamento no 8.2 ano de
escolaridade, ou com frequéncia, sem aproveitamento, do 9.2 ano de escolaridade ou ainda aos que detenham

capitalizagdes de 1/3 da totalidade das unidades que constituem o plano curricular do 3.2 ciclo do EB.

5. Ambito Geogréfico

S50 elegiveis as operacdes localizadas na Regido Autdnoma da Madeira, nos termos do artigo 2.2, da Portaria n.2 82 /2015.
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6. Natureza do financiamento

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a natureza de subvengdo ndo
reembolsavel, através das modalidades de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos
previstos nas alineas a) do n2 2 do artigo 72 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

Neste contexto, os montantes elegiveis obedecem aos limites e regras de elegibilidade definidas na Portaria n2 74/2015, de
25 de marc¢o, na sua atual redacao.

De acordo com o estipulado no n.2 8 do artigo 72 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro, conjugado com o artigo 52
da Portaria n? 74/2015, de 25 de margo, na sua atual redagdo, as operagdes de reduzida dimensdo, cujo financiamento
publico ndo exceda 50.000,00€, sdo obrigatoriamente apoiadas em regime de custos simplificados, na modalidade de
montante fixo, com recurso a um orgamento prévio, dispensando a apresentagdo de documentos comprovativos de despesa.

Os custos elegiveis no ambito das operagdes de reduzida dimensdo sdo calculados com base num orgamento
preestabelecido, considerando-se para este efeito, os montantes totais inscritos, por rubrica de despesa, no formulario de
candidatura, para o conjunto de agGes propostas a financiamento, sendo o financiamento da operacdo dependente da
concretizagdo dos objetivos contratualizados.

7. Dotagao financeira maxima indicativa e taxa maxima de cofinanciamento

A dotagdo maxima indicativa de Fundo Social Europeu (FSE) afeta ao presente Aviso é de € 200.000 (duzentos mil euros).

Quando os beneficiarios forem servigos da administragdo central, regional e autarquica, institutos publicos que revistam a
natureza de servigos personalizados, fundos publicos, associacdes publicas exclusivamente constituidas por pessoas coletivas
de direito publico, bem como empresas publicas e outras entidades integradas no setor publico empresarial, a contribuicdo
publica nacional de 15% é por si suportada (cf. n2 3 do artigo 672 do Decreto-Lei n2 137/2014, de 12 de setembro.

8. Limite ao numero de candidaturas a apresentar

Cada entidade apenas devera apresentar uma candidatura no ambito do presente aviso.
9. Elegibilidade das candidaturas e das despesas a cofinanciar

9.1. Critérios de elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio abrangido pelo presente Aviso terd que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

9.2. Critérios de elegibilidade das operagoes

As operagGes devem cumprir os critérios de elegibilidade estabelecidos no n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria n.2
82/2015, de 15 de abiril.

9.3. Elegibilidade de despesas e regras de financiamento

No ambito das operacgbes a apoiar através da modalidade de custos efetivamente incorridos, sdo aplicados as regras e
valores estabelecidos na Portaria n2 74/2015, de 25 de margo, na sua atual redacdo.

Os valores relativos a propinas, matriculas ou inscricdes de alunos constituem receitas dos cursos financiados, a ser
deduzidas ao subsidio concedido.

UNIAO EUROPEIA

PORTUGAL
gE REGIAO AUTONOMA ”
DAMADEIRA d

Pagina | 2



M1420-66-2020-12

Y YADEIRA

10. Modo de apresentagdo das candidaturas

As candidaturas deverdao ser submetidas no Balcdo 2020, através do acesso ao Portal Portugal 2020, instruidas de
acordo com as disposi¢Bes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro e nos termos e condig&es fixadas
no presente Aviso. Para o efeito, o beneficidrio deverd obter a credencia¢do prévia necessaria no Balcdo do Portugal
2020.

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizacdo da entidade beneficiaria, que

devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

11. Duracdo maxima das operagdes a apoiar

As operacgdes a apoiar ao abrigo do presente aviso, devem ter a duragdo referente ao percurso formativo completo,

nos termos definidos na legislacdo aplicavel, sendo a data limite o dia 31 de agosto de 2022.

12. Admissao, selecdo e decisdao das candidaturas

Havendo lugar a concorréncia na concretizagdo e no financiamento das operagdes, estas sdo avaliadas com base no
seu mérito absoluto e relativo, tendo em conta a dotagdo indicativa prevista no niumero 7 do presente aviso.

O mérito da operagao é determinado pela soma das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de sele¢do, sendo
esta classificada numa escala de 0 a 100.

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que rednam a classificagdo final inferior a 50 pontos ndo serdo objeto de
financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i. Andlise de admissibilidade através da verificagcdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios, nos termos
dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, e dos critérios de elegibilidade definidos
para a operacgao, a realizar pela autoridade de gestdao, em conformidade com o definido no Programa;

ii. Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de
Acompanhamento do Programa Madeira e consubstanciados na respetiva grelha de analise, constantes do
Anexo [;

iii. Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo
em conta as disponibilidades financeiras

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pelo Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-
RAM), enquanto Autoridade de Gestdo, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficidrios quaisquer esclarecimentos,

informagdes ou documentos, o que s6 deve ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos ao beneficiario pelo IDR, IP-RAM, a

respetiva candidatura é analisada com os documentos e informagdo disponiveis.
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13. Pedidos de alteragdo e regime de financiamento

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o financiamento para a
realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto nos n.%s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro.

O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor correspondente a 15% do
montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as

seguintes condigoes:
a) Envio do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizado nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a
seguranga social;

c) Verificagdo de situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamentos do Fundo Social
Europeu (FSE);

d) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operagado;

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo o beneficidrio submeter

eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e financeiros requeridos.
Os pedidos de alteragdo a decisao de aprovacgao sdo igualmente formalizados na plataforma eletrénica do Balcdo 2020.

Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de alteragdo considera-se
tacitamente deferido, excetuando-se as situagGes que determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem
decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n2. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-
Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja integralmente executado, as verbas

em causa transitam automaticamente para o ano civil seguinte.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter eletronicamente, até 1 de margo de cada
ano, a informacdo anual da execucdo fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto
na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de rece¢do do pedido, o qual se
suspende quando a autoridade de gestao solicite, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos

adicionais relativos ao pedido de reembolso em analise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de

reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias
Uteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso

apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e conformidade das despesas
apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fungdo do grau

de execugdo da operagdo, bem como do cumprimento das metas contratualizadas
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A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de rece¢do do pedido, o
qual se suspende quando a autoridade de gestdao solicite, copias dos documentos originais, outros documentos ou

esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

Nas operagdes de reduzida dimensao, a entidade beneficiaria tem direito a um Unico adiantamento, no valor de 15% do
montante total do financiamento publico. Assim, no desenvolvimento desta modalidade, ndo ha lugar a apresentagdo dos
pedidos de reembolso durante a execu¢do da operacdo, dado que os pagamentos apenas podem ser efetuados em fungdo da

verificagdo do cumprimento integral dos resultados contratualizados, apds a conclusao fisica da operagao.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na plataforma eletrénica do sistema de

informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de conclusdo da candidatura.

A subvencdo apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se concluir que as metas contratualizadas em
candidatura para os indicadores de realizagdo e de resultado, foram integralmente cumpridas. Daqui resulta que no caso de
incumprimento ou cumprimento parcial de uma das metas fixadas para os referidos indicadores, ndo serd pago o montante

da subvencdo.

N3o obstante, a modalidade de concessdo da subvencao, a decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de
45 dias uteis, a contar da data de rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite cdpias dos
documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

14. Contratualiza¢do de resultados no ambito da candidatura

14.1 Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, o grau de cumprimento dos resultados
acordados no ambito de uma candidatura releva como critério de determinagdo do montante de apoio financeiro a conceder
na operagdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de ponderag¢do no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das
operacoes.

Nos termos do artigo 182 da Portaria n2 82/2015, de 15 de abril, devem ser contratualizados com os beneficiarios, em sede de
decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operacdo apoiada.

Assim, o beneficiario deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizagdo e de resultado (metas a atingir) a
contratualizar com o IDR, IP-RAM, enquanto Autoridade de Gestdo, que servem de ponderadores na aferi¢cdo da relevancia da

operagao.

14.2 O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido em considera¢do para efeitos de
reducdo ou revogacao do financiamento das candidaturas aprovadas, bem como no processo de avaliagdo de candidaturas
subsequentes do mesmo beneficidrio, destacando-se as seguintes regras:

i. Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos resultados contratualizados, procede-se a uma reducdo de 0,5
% sobre a despesa total elegivel apurada em sede de saldo final, até um maximo de 10%;

ii. A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicdvel quando os resultados a alcangar atinjam 85% dos
resultados contratualizados sendo que abaixo desse limiar sera aplicada uma corre¢do financeira proporcional a
percentagem do incumprimento de 85% da meta;

iii. Se o nivel de execugdo for inferior a 25%, face a média dos indicadores contratualizados, a operagao é revogada, salvo
pedido de revisdo pelo beneficirio, aceite pelo IDR, IP-RAM com adequada fundamentagao.
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Estas disposi¢Oes ndo sdo aplicaveis as operagdes de reduzida dimensao.

14.3 Os resultados minimos a contratualizar com a Autoridade de Gestdo, com referéncia aos indicadores definidos para o

Programa Madeira 14-20, sdo os descritos no quadro seguinte:

Cédigo do X . . . . Unidade de
Indicador Tipo de Indicador Designacao do Indicador Medida Meta
0.10.01.02.E Realizacso Jovens apoiados nfe\s ofertzj\s formativas dirigidas ::\ promogao N 1)
do sucesso educativo de nivel ISCED 2, na operagdo
R10.01.02.E Resultado Diplomados nas ofertas formativas dirigidas a promogdo do % S=75%

sucesso educativo de nivel ISCED 2, na operagéo (2)

(1) Indicador a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura, somatdrio das pessoas que participam na operagao.

(2) N.2de jovens que terminaram o curso com sucesso no tempo proprio /N.2 de jovens apoiados nesse mesmo curso*100.

15. Entidades responsaveis pela avaliagdo do mérito e pela decisdo de financiamento

A anélise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade do IDR, IP-RAM, enquanto Autoridade de Gestdo do
Madeira 14-20.

16. Regras de informacao e comunicagdo sobre o financiamento das operagées

Todas as ag¢bes de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou documento relacionado com a
operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente os logétipos do PO
Madeira 14-20, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com

os respetivos manuais de normas graficas.

O incumprimento das normas de informacgdo e publicidade pode dar origem a redugdo do apoio, nos termos previstos na
alinea f) do n.2 2 do artigo 12.2 da Portaria n.2 82/2015, de 15 de abril.

17. Elementos a enviar pelo beneficiario

Os beneficidrios devem submeter, juntamente com a candidatura os seguintes elementos:

e Documentos de natureza econdmico-financeira:

> Balancete analitico da Conta da Classe 7 - Proveitos, relativo ao Ultimo ano econdmicos (entidades privadas);
e  Documentos de enquadramento legal:

»  Estatutos da entidade, pacto social, ata relativa a nomeag&o dos corpos sociais;

e Documentos necessdrios para a verificagdo do cumprimento das condi¢Oes especificas de admissibilidade e aceitabilidade da

operagao:

> No caso das entidades formadoras deverdo ser anexos os respetivos comprovativos da certificagdo/acreditagdo nas areas de

formagdo em que se candidata.
»  Comprovativo da autorizagdo dos cursos propostos;
e  Documentos necessarios para o apuramento do mérito da operagao:

> Apresenta¢do dos elementos comprovativos necessarios para a aplicacdo da grelha de andlise constante do Anexo |;
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e  Documentagdo relevante para desempate entre candidaturas:

> Apresentacdo dos elementos que comprovem, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, a maior representatividade de mulheres nos 6rgdos de dire¢do, de administragdo e de gestdo e a maior

igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungdes;
e Documento referente a Memoria Descritiva da Operagdo:
»  Descrigdo da operagdo submetida a financiamento;
»  Descrigdo da natureza dos custos previstos realizar em cada rubrica, com o respetivo método de calculo;

> No caso da modalidade de custos reais, apresentagdo da chave de imputagdo relativamente aos custos comuns, bem como
0s seus pressupostos (que deverdo ser consistentes e coerentes de acordo com a natureza dos custos e obedecerem a
critérios de imputagdo fisicos e temporais pertinentes e com aderéncia as operagdes financiadas e a atividade ndo

financiada).
»  Calendarizagdo/cronograma da formagao
e Check—list de igualdade de oportunidades (Anexo II);

e  Declaragdo sobre conflito de interesses (Anexo lll).

18. Informacgdes e esclarecimentos

Sem prejuizo da obtengdo de informacgdo adicional através do portal Portugal 2020, pedidos de informagado ou esclarecimento
podem ainda ser efetuados através do site do Programa Madeira 14-20 ou dirigidos para:

Autoridade de Gestao

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM
Travessa do Cabido, n216

9000-715 Funchal

idr@madeira.gov.pt

A Autoridade de Gestdo do Madeira 14-20

Assinado por : CARLA PATRICIA PERESTRELO
TELO

Num. de Identificacdo: BI094986150

Data: 2020.08.19 10:38:18+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eeee
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ANEXO | - GRELHA DE ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO

M1420-66-2020-12

MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:
DESIGNACAO DO PROJETO:
. Cddigo do
TIPOLOGIAS DE INTERVENCAO: 11.09.52.01 - Cursos de Educagdao e Formacao Projeto:
PARTE A - GRAU DE EFICIENCIA PEDAGOGICA E DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE BENEFICIARIA (22
pontos)

PONTUACAO
1.Caraterizacdo do responsavel pedagogico - Qualificacdo pedagdgica (Licenciatura e /ou P0s - Base OBTIDA
graduacdo com componente pedagdgica) e experiéncia de 3 ou mais anos
Cumpre ambos os requisitos 4
Cumpre um dos requisitos 2
Ndo cumpre os requisitos 0

TOTAL 4 0
2.Caraterizacdo do pessoal ndo docente - percentagem com vinculo a entidade Base OBTIDA
Elevada (>=50%) 4
Média (>=30% e 50%) 2
Baixa (<30%) 0

TOTAL 4 0
3. Caraterizacdo do pessoal docente - percentagem com vinculo a entidade Base OBTIDA
Elevada (>=50%) 4
Média (>=30% e 50%) 2
Baixa (<30%) 0

TOTAL 4 0
4. Atividade na RAM Base OBTIDA
Muito relevante - quando tenha sede na RAM 10
Relevante - quando tenha um polo ou delegacao na RAM (1)

N3o relevante - sem sede / polo / delegagdo na RAM

TOTAL 10 0

(1) Entidades com atividade na RAM ha mais de trés anos, com instalagdes abertas ao publico e quadro de pessoal regional.
Nota: Nas entidades de natureza publica, d e as resp aveis pela execugdo de politicas publicas nos dominios da educagdo e formagado

profissional a pontuagdo nos itens 1 a 4 sera sempre a mais elevada.
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PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)

5.Contributo do projeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Base OBTIDA
Objetivo Especifico
Percentagem de formandos diplomados / certificados no final da agdo> = a meta da PI ou do OE 20
Percentagem de formandos diplomados / certificados no final da agdo <= a meta da PI ou do OE 5
TOTAL 20 0

PARTE C - CARACTERIZAGAO DO PROJETO (58 pontos)

6. Complementaridade da formacao proposta com a rede de ofertas profissionalizantes na Base OBTIDA

ERIQ\::da (> =75% dos cursos propostos sdo complementares) 15
Média (> =50% e <75% dos cursos propostos sao complementares) 10
Baixa (<50% dos cursos propostos sdo complementares) 5
TOTAL 15 0
7. Adequacdo da formacao proposta para o reforgo da competitividade e produtividade da Base OBTIDA
economia regional (Estudo Prospetivo)
Elevada (>=75% dos cursos propostos enquadram-se nas areas da EEI da RAM) 31
Média (>=50% e < 75% dos cursos propostos enquadram-se nas areas da EEI da RAM) 16
Baixa (>= 25 e < 50% dos cursos propostos enquadram-se nas areas da EEI da RAM) 8
Muito Baixa ( >= 10 e <25% dos cursos propostos enquadram-se nas areas da EEI da RAM)
N3o Adequada (< 10% dos cursos propostos enquadram-se nas areas da EEI da RAM)
TOTAL 31 0

8. Parcerias - participacao em redes de cooperacao / projetos de parcerias que concorram
para a sustentabilidade e qualidade do projeto (ndo considerar as relacionadas com o prdprio Base OBTIDA
desenvolvimento da formacao)

Muito relevante (> 3 redes / projetos) 2
Relevante (entre 1 e 3 redes / projetos) 1
Nao relevante (0) 0
TOTAL 2 0
9. Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a Base OBTIDA
formacao, nos métodos de recrutamento e selegdo
Globalmente garantidos 2
Parcialmente garantidos 1
N&o garantidos 0
TOTAL 2 0
10. Acompanhamento — O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a
formagdo que permitam garantir a concretizagdo dos resultados esperados no final do processo Base OBTIDA
formativo.
Durante a realizagdo da formacdo: Aos formandos 1
A formacgo 1
Apds a conclusdo da formagao: Aos formandos 1
A formacgo 1
TOTAL 4 0
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11. Avaliacao — O projeto apresenta niveis de avaliacao da qualidade e dos resultados da formagao
(reacao; aprendizagem...) adequados aos seus objetivos

Base

OBTIDA

Da qualidade do processo formativo
Das aprendizagens realizadas pelos formandos
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho

Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagao

TOTAL

NI I

TOTAL DE PONTUAGAO

100
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ANEXO II- CHECK LIST DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Entidade
NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficiaria
beneficiaria:
N° da Candidatura XXXXXX(PO) — 99(Eixo) — 99999(PI/Tl) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 999999 (n°
(Cadigo Universal): sequencial dentro do PO e da Tl)

Titulo da operagao

Tipologia de
Numero da TO
operagao
Concurso (Aviso): XXXXXX (PO) - 99(TT) - 9999(ANO) - 99(sequéncia no PO/Ano)
Data de submissao
dd-mm-aaaa
da candidatura:
dd-
Data de inicio da
mm- Data de fim da operagao: dd-mm-aaaa
operagao:
aaaa
Data de aprovagao
dd-mm-aaaa

da operacao:

Outra legislagdo aplicavel: Em anexo outra legislagdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de
oportunidades e da n&o discriminagéo

A preencher pelas AG

Avaliagdo Global

A Operagdo teve em conta as prioridades nacionais efou
Europeias em matéria de igualdade entre homens e mulheres,
igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo em razao da
deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou crenga, regido,
idade ou orientagéo sexual?

A organizagdo dispde de indicadores numéricos e qualitativos
desagregados por sexo?

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagé&o profissional

Foram previstas agbes destinadas a promover uma gestdo
igualitaria e ndo discriminatoria dos recursos humanos?

A Operagdo promoveu a igualdade salarial entre todos,
nomeadamente entre mulheres e homens?

Nos mecanismos de gestdo das careiras dos recursos
humanos foram estabelecidos praticas nao discriminatérias que
assegurem o acesso ao ensino e formacdo profissional e a
progressao nas carreiras?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para aumentar
a proporgdo do sexo sub-representado nos processos de
decis@o?

Promogé&o da integracdo de pessoa com deficiéncia

A organizagdo adotou medidas que permitam responder aos
objetivos estratégicos do Plano de Ag&o para a Integracdo das
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade?
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A organizagédo adotou politicas de gestdo de recursos humanos
que seja favoravel a inclusdo de pessoa com deficiéncia e a
melhoria das acessibilidades?

Promogéao da conciliagdo da vida profissional e familiar

Foram previstas agdes destinadas a facilitar a conciliagéo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

Foram desenvolvidas agbes de apoio a uma parentalidade
responsavel, em conformidade e respeito pelas diferentes
formas de organizacao familiar?

Preveng&o de préticas discriminatorias

Foram adotadas orientagbes efou procedimentos que
promovam a utilizagdo de linguagem nao sexista e inclusiva na
comunicagéo interna e externa?

Foram desenvolvidas medidas de prevencdo a situagdes de
assédio, nomeadamente comportamentos indesejados com o
objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador?

A Organizagao registou alguma iniciativa visando a integragéo
no ambiente sécio laboral da empresa de pessoas com
deficiéncia, nomeadamente promovendo o desenvolvimento de
comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto de
trabalhador?
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Anexos

Entidade
NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficiaria
beneficiaria:
N° da Candidatura XXXXXX(PO) — 99(Eixo) — 99999(PI/Tl) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 999999 (n°
(Cadigo Universal): sequencial dentro do PO e da Tl)

Titulo da operagao

Tipologia de
Numero da TO
operagao
Concurso (Aviso): XXXXXX (PO) - 99(TT) - 9999(ANO) - 99(sequéncia no PO/Ano)
Data de submissado
dd-mm-aaaa
da candidatura:
dd-
Data de inicio da
mm- Data de fim da operagao: dd-mm-aaaa
operagao:
aaaa
Data de aprovagao
dd-mm-aaaa

da operagao:

Compromissos internacionais

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7 de margo de 2011
Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015), adotada a 21 de dezembro de 2010
Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada a 17 de junho de 2010
Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010

Tratado de Lisboa, de 13 de dezembro de 2007

Carta dos Direitos Fundamentais, adotada em Nice em dezembro de 2000

Bases Gerais

V Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo 2014-2017
Declaragdo de Retificagdo n.2 14/2014
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo

emprego e empreendedorismo

Trabalho,

Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protegdo para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta a medida de Promog&o de Igualdade de Género no Mercado de
Trabalho

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diploma que mandata a Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, o Secretério de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretario de Estado Adjunto e da Economia e o
Secretario de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo, desenvolverem diligéncias com vista a
celebragdo, com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representagdo de mulheres e
de homens nos respetivos conselhos de administragdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagdo a um objetivo de
representacdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como (ii) para promoverem a criagdo e o fornecimento, sem
custos para as empresas, de um mecanismo de apoio para identificagdo e andlise das diferencas salariais entre homens e mulheres.

Lei n.2 46/2014, de 28 de julho — diploma que autoriza o Governo, no dmbito da transposi¢do da Diretiva n.2 2013/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, a proceder a alteragdo ao Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, definindo, como
um dos objetivos estabelecer que a politica interna de selegdo e avaliagdo dos membros dos 6rgaos de administragdo e fiscalizagdo deve
promover a diversidade de qualificagdes e competéncias necessarias para o exercicio da fungdo, fixando objetivos para a representagdo
de homens e mulheres e concebendo uma politica destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-representado com vista a
atingir os referidos objetivos.
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Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 5 de margo de 2014 — diploma que estabelece um conjunto de medidas a adotar
para contrariar a tendéncia histdrica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista alcangar uma efetiva
igualdade de género.

Conciliagdo vida profissional com a vida privada

Resolugdo da Assembleia da Republica n? 116/2012, de 13 de julho — diploma que recomenda ao Governo que tome medidas de
valorizagdo da familia que facilitem a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional.

Despacho n.2 8683/2011, de 16 de junho — diploma que determina que os estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do
ensino bdsico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos até as 17h30 e, no minimo, por oito horas.

Decisdo do Conselho da Europa, de 21 de outubro de 2010 — diploma que estabelece que as politicas de conciliagdo da vida profissional
com a familiar, jJuntamente com o acesso a estruturas de acolhimento de criangas a pregos acessiveis e a inovagdo na forma como o
trabalho é organizado, devem visar aumentar as taxas de emprego, nomeadamente entre os jovens, os trabalhadores mais idosos e as
mulheres.

Despacho n.2 14460/2008, de 15 de maio — diploma que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento curricular e de animacdo e de apoio a familia.

Portaria n.2 426/2006, de 2 de maio — diploma que visa criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES), que
tem por finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais, que visa essencialmente estimular, através
dos recursos financeiros provenientes dos jogos sociais, o investimento privado em equipamentos sociais, com o objetivo de aumentar a
capacidade instalada em respostas nas areas de infancia e juventude, pessoas com deficiéncia e populagdo idosa.

Discriminagéo

Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta a medida de Promogéo de Igualdade de Género no Mercado de
Trabalho.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diploma que mandata a Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, o Secretério de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretario de Estado Adjunto e da Economia e o
Secretdrio de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem diligéncias com vista a
celebragdo, com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representagdo de mulheres e
de homens nos respetivos conselhos de administracdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagdo a um objetivo de
representacdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como (ii) para promoverem a criagdo e o fornecimento, sem
custos para as empresas, de um mecanismo de apoio para identificacdo e andlise das diferencas salariais entre homens e mulheres.

Lei n.2 40/2014, de 9 de Julho - diploma que procede a segunda altera¢do a Lei n.2 27/2007, de 30 de julho (Lei da televisdo e dos
Servigos Audiovisuais a Pedido), integrando a promogdo da igualdade de género como um dos temas dos programas televisivos de
acesso livre.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 46/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo a ndo discriminagdo laboral de
mulheres.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 45/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo o combate as discriminagdes
salariais, diretas e indiretas.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 41/2013, de 8 de marg¢o — diploma que recomenda ao governo um conjunto de medidas, em
matéria de combate as praticas discriminatdrias entre homens e mulheres no mundo do trabalho, nomeadamente a disponibilizagdo, na
pagina eletrdnica da autoridade para as Condig¢des do trabalho, de informacdo estatistica atualizada e de qualidade, com desagregacdo
futura dos dados em fungdo do género.

Resolugdo do Conselho de Ministros de 13/2013, de 8 de margo — diploma que aprova um conjunto de medidas que visam garantir e
promover a igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente na
eliminagdo das diferencas salariais, da promog¢do da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, do incentivo ao
aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da eliminagdo da segrega¢do do mercado de trabalho e de outras
discriminagdes.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo — diploma que sublinha a necessidade de promover uma efetiva
pluralidade na representagdo de mulheres e de homens em lugares de decisdo, tanto para o sector publico como para o privado e
incentiva a adogdo de praticas de bom governo, suscetiveis de contribuir para a sustentabilidade econémica de Portugal.

Lei n.2 7/2011, de 15 de margo — diploma que cria o procedimento de mudanca de sexo e de nome préprio no registo civil e procede a
décima sétima alteragdo ao Codigo do Registo Civil.

Lei n.2 3/2011, de 15 de fevereiro — diploma que proibe qualquer discriminagdo no acesso e no exercicio do trabalho independente e
transpde a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, a Diretiva n.22000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro, e a
Diretiva n.2 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, de 30 de dezembro de 2010 — diploma que, no artigo 21.2, proibe de forma genérica
a discriminagdo em razdo de uma vasta série de motivagdes, incluindo em fungdo da orientagdo sexual.

Convengado Europeia dos Direitos do Homem, de 4 de novembro 1950 — diploma que consagra os Direitos da Humanidade
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Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 39/2010, de 6 de maio — diploma que recomenda ao Governo a adog¢do de medidas que visem
combater a atual discriminagdo dos homossexuais e bissexuais nos servigos de recolha de sangue.

Lei n.2 14/2008, de 12 de margco, diploma que proibe e sanciona a discriminagdo em fungdo do sexo no acesso a bens e servigos e seu
fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de dezembro.

Lei n.2 59/2007, de 4 de setembro, e Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo — diplomas que alteram o Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de
Setembro, nomeadamente, a alinea c) do n.2 2 do artigo 240.2 do Cddigo Penal Portugués, criminalizando o incitamento a discriminagdo
racial, religiosa e sexual com uma pena de prisdo de 6 meses a 5 anos.

Portaria n.2 111/2007, de 24 de janeiro — diploma que cria o Programa Todos Diferentes, Todos Iguais (Programa TDTI).

Lei n.2 18/2004, 11 de maio — diploma que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de
Junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica, e tem por objetivo
estabelecer um quadro juridico para o combate a discriminagdo baseada em motivos de origem racial ou étnica.

Lei n.2 9/2001, de 21 de maio — diploma que refor¢a os mecanismos de fiscalizagdo e puni¢do das praticas laborais discriminatérias em
fungdo do sexo.

Lei n.2 134/1999, de 28 de agosto — diploma que proibe as discriminagdes no exercicio de direitos por motivos baseados na raga, cor,
nacionalidade ou origem étnica.

Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de Dezembro de 1948.

Mainstreaming

Resolugdo do Conselho de Ministros de n2 19/2012, de 8 de marg¢o — diploma que determina a obrigatoriedade de adogdo de planos para
a igualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado (SEE) e a presenga plural de mulheres e homens nas nomeag&es ou
designagBes para cargos de administragdo e de fiscalizagdo; enquanto acionista de empresas privadas, deve propor aos restantes
acionistas a adogdo de politicas de promogdo da igualdade de género; quanto as empresas do setor privado cotadas em bolsa,
recomenda a adogdo de planos de igualdade e de medidas, designadamente de autorregulagdo e de avaliagdo, que conduzam a
participagdo equilibrada de mulheres e de homens nos cargos de administragdo e de fiscalizagdo.

Parentalidade

Constituigdo da Republica Portuguesa (artigo 68.2) — diploma que reconhece a maternidade e a paternidade como valores sociais
eminentes.

Declaragdo de Retificagdo n.2 40/2009, de 5 de junho — diploma que retifica o n.2 4 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de
abril, que regulamenta a protegdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas integrados no regime de protecdo social convergente.

Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2 133/2012, de 27 de
junho e pelo Decreto-lei n.2 120/2015, de 1 de setembro — diploma que estabelece o regime juridico de protegdo social na parentalidade
no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade, e o quadro legal da protecdo da parentalidade, em termos gerais.
Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril — diploma que regulamenta a protecdo na parentalidade, no dmbito da eventualidade
maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungBes publicas integrados no regime de protegdo social
convergente.

Lei n.2 61/2008, de 31 de outubro — diploma que altera os artigos 1906.2 a 1912.2 do Cddigo Civil, os quais dispdem sobre
responsabilidades parentais.

Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto — diploma que define medidas de apoio social aos pais e mdes estudantes.

Vigiléncia eletronica
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Portaria n.2 63/2011, de 3 de fevereiro — diploma que estabelece a primeira alteragdo a Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril, dando
nova redagdo aos seus artigos 4.2 e 7.2 e revogando o artigo 5.2.

Lei n.2 40/2010, de 3 de setembro — diploma que estabelece que a segunda alteragdo a Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro, que aprova o
Cadigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade e 262 alteragdo ao Cddigo Penal.

Lei n.2 33/2010, de 2 de setembro — diploma que regula a utilizagdo de meios técnicos de controlo a distancia (vigilancia eletrdnica) e
revoga a Lei n.2 122/99, de 20 de agosto, que regula a vigilancia eletronica prevista no artigo 201.2 do Cddigo de Processo Penal, e o
artigo 2.2 da Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro.

Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril — diploma que estabelece as condi¢des de utilizagdo inicial dos meios técnicos de teleassisténcia,
previstos nos n.2s 4 e 5 do artigo 20.2, e dos meios técnicos de controlo a distancia previstos no artigo 35.2, ambos da Lei n.2 112/2009,
de 16 de setembro, que aprova o regime juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a prote¢do e a assisténcia das suas
vitimas.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 17/2006, de 21 de julho — diploma que prorroga por mais um ano o mandato da estrutura de
missdo que tem vindo a desenvolver a estratégia de implementagdo da vigilancia eletrénica.

Pagina | 15



M1420-66-2020-12

YYYaDEIRA

—  Decreto-Lein.2 121/2009, de 21 de maio — diploma que cria a Unidade de tecnologias, Informagdo e Seguranca.

—  Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 1/2001, de 6 de janeiro — diploma que cria, no &mbito do Ministério da Justiga, uma estrutura de
missdo com o objetivo de desenvolver as estratégias de implementagdo do sistema da monitorizagdo eletrénica de arguidos sujeitos a
medida de coagdo prevista no artigo 201.2 do Cédigo de Processo Penal.

Violéncia doméstica — Técnicos de apoio a vitima
—  Despacho n.2 6810-A/2010, de 15 de Abril, D.R. (Il série) de 16 de Abril (suplemento): — diploma que define, no ambito do artigo 83.2 da
Lein.2 112/2009, de 16 de setembro, os requisitos e qualificagdes necessarios a habilitagdo dos técnicos de apoio a vitima.

Bases gerais
—  Lein238/2004, de 18 de agosto — diploma que define as bases gerais do regime juridico da prevengdo, habilitacdo, reabilitacdo e
participagdo da pessoa com deficiéncia.

—  Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo.

Igualdade no acesso ao emprego e a formagé&o
- Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, com as alteragbes introduzidas pela lei n.2 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2
131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junho, que o republica — diploma que cria o Programa de
Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e define o regime de concessdo de apoio técnico e
financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

—  Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, que define os aspetos técnicos necessérios a execugdo do Programa de emprego e apoio a
qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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ANEXO lil- DECLARAGAO SOBRE CONFLITOS DE INTERESSE

M1420-66-2020-12

Declaracao sobre Conflito de Interesses

Eu, ,portador
do documento de identificagdo Civil BI/CC N.° , valido até / / e do
documento de Identificagcdo Fiscal N.° , representante da entidade beneficiaria
, com o] NIF

, da operagao (designacao do projeto)

, financiado pelo

Programa Madeira 14-20, com o numero (se aplicavel)

Declaro que:

1. Tomei conhecimento e que aceito cumprir as determinagdes previstas na Orientagao Técnica de Gestao
n.° 2/2016, de 03/05/2016, da Autoridade de Gestédo do Programa Madeira 14-20.

2. Tenho pleno conhecimento de que, nos termos do n.° 4 do artigo 63° do Cédigo do Imposto sobre o

Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC), “Considera-se que existem relagées especiais entre duas

entidades nas situagées em que uma tem o poder de exercer, direta ou indiretamente, uma influéncia

significativa nas decisées de gestdo da outra (...)” e de que, no dmbito da operagdo (projeto)

financiada pelo Programa Madeira 14-20 (assinalar com X a situag&o aplicavel):

a. DNéo tenho relagdes especiais com os fornecedores de bens/prestadores de servigos (se

assinalar ndo, passar para o ponto 5 da presente)

b. DTenho as seguintes relagdes especiais (preencher o quadro infra):
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Identificar o
- ) _ ) ) o _ Sim fornecedor/NIF e
Tipificagdo das situagoes de relagées especiais previstas Contrato

no n.° 4 do artigo 63° do CIRC

a) Uma entidade e os titulares do respetivo capital, ou os conjuges,
ascendentes ou descendentes destes, que detenham, direta ou
indiretamente, uma participagdo néo inferior a 20% do capital ou dos
direitos de voto;

b) Entidades em que os mesmos titulares de capital, respetivos
cOnjuges, ascendentes ou descendentes detenham, direta ou
indiretamente, uma participagdo n&o inferior a 20% do capital ou dos
direitos de voto;

¢) Uma entidade e os membros dos seus 6rgéos sociais ou de
quaisquer 6rgaos de administragao, dire¢do, geréncia ou fiscalizagao, e
respetivos conjuges, ascendentes e descendentes;

d) Entidades em que a maioria dos membros dos érgaos sociais, ou dos
membros de quaisquer 6rgaos de administragao, diregéo, geréncia ou
fiscalizagcdo, sejam as mesmas pessoas ou, sendo pessoas diferentes,
estejam ligadas entre si por casamento, unido de facto legalmente
reconhecida ou parentesco em linha reta;

e) Entidades ligadas por contrato de subordina¢éo, de grupo paritario ou
outro de efeito equivalente;

f) Empresas que se encontrem em relagdo de dominio, nos termos do
artigo 486° do Cadigo das Sociedades Comerciais;

g) Entidades cujo relacionamento juridico possibilita, pelos seus termos
e condi¢des, que uma condicione as decisdes de gestao da outra, em
fungdo de factos ou circunstancias alheias a prépria relagdo comercial
ou profissional;

h) Uma entidade residente ou néo residente com estabelecimento
estavel situado em territrio portugués e uma entidade sujeita a um
regime fiscal claramente mais favoravel residente em pais, territorio ou
regido constante da lista aprovada por portaria do Governo responsavel
pela area das finangas.

3. Embora tenha relagbes especiais com o/s fornecedor/es de bens/prestador/es de servigo/s identificado/s
no quadro do ponto 2.b da presente Declaragdo, nao existe qualquer conflito de interesses com o/s
mesmo/s, na medida em que nao obtive nenhum tipo de vantagem pessoal, direta ou indireta,
decorrente da pretericao das obrigagdes que sobre mim impendiam por for¢ga do envolvimento no referido

procedimento com consequente impacto na regularidade do mesmo.

4. A fim de dirimir/afastar o eventual conflito de interesses com o/s fornecedor/es de bens/prestador/es de
servigo/s identificado/s no quadro do ponto 2.b. da presente Declaracdo, adotei os seguintes

procedimentos [assinalar com X procedimento (s) adotado (0)]:
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Procedimentos adotados Sim

Convidei 3 ou mais entidades para apresentagéo de propostas

Tenho fundamentagéao técnica e legal para a opgao de convite a apenas 1 entidade;

Efetuei previamente a contratagdo do/s fornecedor/es/prestador/es de servicos com o qual
tenho relagdes especiais (identificado no quadro do ponto 2.b da presente declaragdo), uma analise

de mercado de modo a identificar fornecedores que operam no mesmo segmento de mercado.

Adotei outro procedimento

(identificar

qual):

5. E da minha responsabilidade informar a Autoridade de Gestdo/Organismos Intermédios do
Programa Madeira 14-20, se no decurso da execugdo da presente operagéo (projeto), vier a ocorrer
situagdes de relagdes especiais ndo identificadas no quadro do ponto 2.b da presente Declaragdo, bem

como de conflito de interesses com fornecedores de bens/prestadores de servigos.

Mais declaro que é do meu conhecimento que o incumprimento desta obrigagao pode originar além da
devolugdo das importancias indevidamente recebidas a aplicagdo das respetivas penalidades previstas

na lei.

Data: [/

*

(Assinatura do Beneficiario)

*Assinatura do (s) responsavel (eis) da entidade, autenticada com o respetivo carimbo.
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